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Tekniskt vardefullt
samarbete - C3

Workshopen om de inspirationspass som genomfors for grundskole- och gymnasieelever inom
projektet Teknikerjakten. Projektet Teknikerjakten har som syfte att vdcka intresse for
naturvetenskap och teknik.
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| inspirationspassen far eleverna prova pa hur praktiskt tekniskt arbete i en bilfabrik kombineras med
principer for gott samarbete och hallbara varderingar. Eleverna far inblick i mekanik,
materialkannedom, verktyg, industriproduktion, Lean, larande organisation, sakerhet och halsa,
samarbete, normer, regler och varderingar.

Passen har givit flera intressanta reaktioner och malande citat. Med grund fran inspirationspassen har
vi aven genomfort sommarskola, sportlovsaktiviteter, personalutbildning och teambuilding.

070-5412700

Ola Wiklund ola.wiklund@hig.se,
073-0708902

magnus.lemoine@hig.se

Magnus Lemoine,
Akademin for Teknik och Miljo - Hgskolan Gavle
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| bilfabriken

23 trampbilar

FIFO-hyllor och verktyg
IT-tekniskt stod
Stodjande teori pa och i vaggarna

1 Standardkoncept for studenter och foretag (1 dag teori och praktik)

» Behovsanpassade aktiviteter for teamwork, lean, logistik, inspiration




o Skolprojekt

» Upptackarland
» Studiebesok
» Teknikattan

« SYV

* NTA

e Studiebesok

* Projektarbeten

* Examensarbeten
» Gastforelasningar
» Co-op-platser

LJUNGBERGS

FONDEN

Entreprendrskap

Forskola/

Grundskola

TEKNiKERJAKTEN

Hogskolan

Skolprojekt
Rekrytering
Marknadsféring
Ingenjorskvall/dag
Sommarjobb

SYV

UF

Marknadsforingsaktiviteter
Entreprentrskapsdag
Studiesttdjare
Karriarlunch

Drivhuset

Venture Cup
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Teknikerjakten | Bilfabriken

e Sportlovsaktiviteter

e Sommarskola

* Inspirationsdagar

e KAA - Kommunens aktivitetsansvar for unga
e Temadag for Teknikprogrammet
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ldag ska vi

© Bygga bilar tillsammans “som vanligt” och pa japanskt satt

Program
© Diskutera vad vi gjorde !

* Industrihistoria

* Praktiskt arbete i bilfabriken

© Pl"x ra Langre pass

for gymnasiet
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Till er hjalp
© 1 beskrivning med bilder

© 1 facit ( bil som kunden har bestalit)
© Andon-lampa

Tank pa 1 Beskrivingen pa skrivplattan ar inte helt fullstandig
Tank pa 2 Allt som ni behover finns vid er station.
Tank pa 3 Skruvarna ska bara sitta at —inte hart ©
( for da blir det svart, plastgangorna kan ga sonder)
Tank pa 4 Inga verktyg, skruvar, saker far ligga pa golvet, i fickor eller pa vagnen

1 regel STOPP | =

© Fragor
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Ni har 9 minuter pa er

Nar ni ar helt klara gar hela laget fram till
Magnus som stoppar tiden

Nu...kor vi ©

TEKNIiKERJAKTEN
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The Hare and the Tortoise
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Verktyget - 5 Varfor

Varfor missade vi leveranserna av bakaxlar? Darfor att svetsaren var sjukskriven.
Varfor var svetsaren sjukskriven? Darfor att han fatt tennisarm.

Varfor har svetsaren fatt tennisarm? Darfor att 50 % av bakaxlarna maste
svetsjusteras.

Varfor maste 50 % av bakaxlarna svetsjusteras? Darfor att maskinen ar feljusterad

Varfor ar maskinen feljusterad? Darfor att arbetsinstruktionen ar felaktig.

Atgird: fixa arbetsinstruktionen

Vi utvecklar kunskapen om en héllbar livsmiljo )‘







Utvardering Staffansgymnasiet 17/5 2016 . Dagen var;
Inte alls bra Mycket bra

Enkel modell som kan anvandas for att kartlagga arbetsmiljon pa arbetsplatser, i |
grupparbeten i skolan, i idrottslaget, i foreningen ( §§ AML+ AFS)




Reflektionsrunda
Fraga ? Lardom? Insikt?




Varfor vi gor som vi gor

Toyoda ska padgoyota |

Iie Chaplin—Moderna Tider
Kritik mot Taylor och Fords metoder

J*" ,;;?.-

Human Relation Elton Mayo
Arbetsgladje, hdlsa och effektivitet
Motivation och uppskattning

Conbaisu

Challenge | Kaizen
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Nagra av principerna i TPS/ Lean

”Utveckla enastdende minniskor och team som forstar och foljer

foretagets filosofi”

"Utveckla ledare som verkligen forstar arbetet, lever efter
foretagets filosofi och lir ut den till andra”

"Basera besluten pd langsiktigt tinkande, dven da det sker pa
bekostnad av kortsiktiga ekonomiska mal”

"Bli en lirande organisation genom att ofortrottligt reflektera
(hansei) och stindigt fordandra till det bittre (kaizen)”

Bemotandet "Hej — Tack - Forlat”
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Nagra Stories
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O Respekt !

O Varfor-fragorna och rumpnissarna i Ronja Rovardotter

O Koncentration och fokus 16-20aringar (T, KAA)
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Nagra citat 201,

&

“ "Aldrig fatt sa mycket berom 1 hela livet”

*

“* "Nu fattar jag vad samarbete dr!”

*

o "Finns det hdr som elevens val ?”

“* "Det dr bara att ringa sd kommer jag och hjilper till”

" Det dr konstigt | Nu satsade jag pa att jobba sa
langsamt som jag bara kunde. Och da gick det bittre och

tog kortare tid !
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Vad och hur vi gor vi egentligen

>

Gar ut pa att gora initialt gora fel (som vanligt) for att darefter engagerasi analys och i
forbattringsarbete.

Vi testar nagra metoder, ger tips med och tar hjalp av sagan om Haren o Skéldpaddan

. The Hare and the Tortoise
Systemet som ar fel, inte fel pa nagon som gor fel —

Inget syndabockstankande

Teamet ar vi tillsammans

Enkla regler Stopp = frys Skyddsklader och glasdgon

Mycket berom, omedelbar feedback och tydliga paminnelser

Josephine Croser  Dianne Vanstone
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Vad som hant och hur vi tankt. -« .:

** Vi skapar och vialkomnar misstag och sager “Hurra vi har gjort ett misstag, nu kan vi
lara oss nagot”.

«* Barn ar som barn ar. Under en stund far alla vara enastaende kreativa manniskor,
utan att bli direkt eller indirekt paminnda om de elever/roller, med eller utan
neuropsykiatriska diagnoser, som de vanligtvis ar.

+* Vi har tagit tag i foraldrar, larare som lite for hjalpsamt givit sin tolkning av
instruktionerna och som rattat till pa sitt satt.

+» Foraldrars spontana och positiva aterkopplingar har fatt oss att tro att vi gjort
nagot tekniskt vardefullt genom att kombinera skojigt och skola

TEKNIKERJAKTEN )

" .. HOGSKOLAN
GAVLE - ALVKARLEBY 1 GAVLE




Tekniskt vardefullt samarbete

| hear and I forget.
| see and | remember.
| do and | understand

(Confucius)
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